Handreiking ontwerpprincipes onderwijs voor professionals -
lessen van Leiderschap in Cultuur

Met steun van het Higher Education Research (HER) fonds van Universiteit Utrecht is in 2023-2024 een
evaluatieonderzoek uitgevoerd naar het ontwikkelprogramma Leiderschap in Cultuur. Het doel van dit onderzoek was
onder andere het identificeren van ontwerpprincipes voor onderwijs voor professionals. In deze handreiking worden op
basis van de resultaten van dit onderzoek zeven ontwerpprincipes geformuleerd. Voor het formuleren van deze
ontwerpprincipes wordt gebruik gemaakt van de vier componenten van ontwerpstrategieén zoals beschreven door Nab
(2015). Meer weten? Neem contact op met linc@uu.nl
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