“Is dit goed genoeg?”...
..bruikbare feedback krijgen, begint bij een goede vraag

moet ik doen?”
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Probleem: Wat is het probleem waar ik tegenaan loop?
Opties: Welke oplossingen zie ik zelf, of heb ik

geprobeerd?

Weging: Welke voor- en nadelen zitten daaraan?
Eigen keuze:  Wat zou ik kiezen zonder hulp is?
Raad vragen:

Kan je feedback geven op deze stappen?
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Uitleg:

Kan je feedback geven op deze stappen?

“lk loop vast, wat

“Is dit nu wel
goed (genoeg)?”

Product:

Emoties:

Samenvatting: Welke feedback heb ik eerder gekregen?

Hoe heb ik die feedback gebruikt?
Hoe is dat terug te zien?

Welke emoties riep het op en hoe heb ik
dat aangepakt?

Raad vragen:

W
(genoeg)?”
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Context,

Leerdoel,
Onderdeel

Self-
Evaluation:
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Raad vragen:

Kan je feedback geven op deze stappen?

Wat vind ik er zelf van? Hoeveel tijd/energie
heb ik erin gestoken?

Op welk gedeelte wil ik feedback?

Wat vind ik zelf al goed en wat nog minder
goed?
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+ Ik denk dat het nog wel beter kan.

Ik zie niet goed waar ik het kan @
verbeteren.

« Ditis waar ik tot nu toe gekomen ben. l
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Waar zit mijn blinde viek?
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Uitgangspunten

Feedback is pas leerzaam
als die kritisch verwerkt
en daadwerkelijk gebruikt
wordt. Om feedback te krij-
gen die écht is afgestemd op
de situatie, moet de feedback-
gever weten waar je op dat
moment staat.

Deze infographic geeft 4
feedbackvragen die vaak
gesteld worden, maar erg

In de blokken daaronder staan
informatierijke alternatieven,
om de feedbackgever te hel-
pen afgestemde en bruikbare
feedback te geven.

Verder lezen
Hier vind je E E

aanvullende

informatie
edu.nlivatde

zoals een
webinar, een
blog en de wetenschappelijke
onderbouwing.
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