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Feedbackformulier voor tutoren - zelfevaluatie

Naam tutor:
Datum:
Onderdeel (vak/cursus):

Geef aan in hoeverre je het eens bent met de onderstaande stellingen (1 = volledig oneens; 5 = volledig eens).

Als een vraag niet van toepassing is, laat deze dan open.
Uitvoeren van de taken door de tutor 1123 |4]|5
1. Ik bereid een tutorgesprek altijd voor. EREEREEREEREE
2. lk voer minimaal tweemaal per jaar een tutorgesprek met al mijn tutorstudenten. EREEREEnEEnEE
3. Ik verwerk de resultaten van de studenten op tijd en op een juiste manier. EREEREEREEREE
4. Ik volg bij- en nascholing die mij wordt aangeboden voor het tutorschap. EREEREEnEEnEE
5. Ik ben mij bewust van mijn functie als rolmodel en gedraag me ook als zodanig. Lol
6. Studenten komen ook in andere situaties naar mij toe als ze problemen hebben. EREEREEnEEnEE
7. Ik kom voor mijn tutorstudenten op als ze problemen hebben met derden. Lol
8. Ik kan de student adequaat verwijzen naar bijv. een studieadviseur of studentpsycholoog. EREEREEnEEnEE
Vaardigheden van de tutor 1123 |4]|5
9. Ik creéer een veilige omgeving voor mijn studenten. EREEEEEEEEREE
10. Ik neem studenten serieus. EREEREEREEREE
11. Ik laat zowel verbaal als non-verbaal zien dat ik actief luister naar studenten. EREEREEEEEEEE
12. Ik geef studenten constructieve feedback. EREEREEREEREE
13. Indien nodig confronteer ik de student ergens mee. EREEREEEEEEEE
14. Ik stel studenten en hun gedrag centraal tijdens een tutorgesprek. EREEREEREEREE
15. Ik adviseer de student indien ik dat noodzakelijk vind. EREEREEEEEEEE
16. Ik kan problemen bij studenten op tijd signaleren en hun helpen deze te analyseren. EREEREEREEREE
17. Ik stimuleer en motiveer studenten in hun ontwikkeling. EREEREEEEEEEE
De tutor als persoon 1|2 3)|4)]|5
18. Ik toon begrip voor de situatie van studenten. IR EEEEE
19. Ik toon betrokkenheid. IR EEnEE
20. Ik ben betrouwbaar naar mijn studenten toe. BRI EEEEE
21. Ik kan me inleven in het leven van studenten. I ool
22. Ik ben enthousiast. BRI EEEEE
23. Ik ben geduldig. I ool
24. |k gedraag me professioneel. BRI EEEEE

Feedbackformulier voor tutoren - zelfevaluatie ©DGNK-UMCU april 2015



Universiteit Utrecht

25. Ik toon interesse in het studieverloop van mijn tutorstudenten. IR EE
De tutor als persoon (vervolg) 1,23 |4]|5
26. Ik toon interesse in de ontwikkelingen van mijn tutorstudenten. EREEEEEREEnEE
27. Ik toon interesse in de student zelf (wat studenten bezig houdt). IR EE
28. Ik stel me open en toegankelijk op naar studenten. EREEEEEREEnEE
29. Ik beschik over voldoende relativeringsvermogen. IR EE
30. Ik bekijk ontwikkelingen van mijn tutorstudenten kritisch. EREEEEEREEnEE
31. Ik sta open voor kritiek. IR EE
32. Ik reflecteer op mijn eigen functioneren als tutor EREEEEEREEnEE
33. Ik pas algemene waarden en normen toe. EREEEEEREEnEE
Organisatorische randvoorwaarden 1,23 |4]|5
34. Ik heb genoeg tijd om mijn tutortaken op voldoende niveau te kunnen uitvoeren. EREEREEnEEnEE
35. Ik heb voldoende middelen om inzicht te verkrijgen in de huidige studieopbouw. EREEREEREEREE
36. Het verwerken van resultaten is gemakkelijk uit te voeren. RN EEREE
37. Ik heb de mogelijkheid om feedback te geven op de organisatie rondom het tutoraat. EREEREEREEREE
38. De opdrachten voor studenten zijn over het algemeen nuttig en het doel ervan is duidelijk. EREEREEnEEnEE
39. De introductie op het tutorschap zou verplicht moeten worden. Lol
40. De begeleiding van tutoren is op voldoende niveau. EREEREEnEEnEE
41. Het tutorschap wordt serieus genomen op alle niveaus (tutor zelf, leidinggevende, bestuur etc.). EREEREEREEREE
42. De uitkomsten van de instantie waarnaar de tutor heeft doorverwezen worden teruggekoppeld naar olololol g
de tutor (met goedkeuring van de student).

Ruimte voor algemene opmerkingen:
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